Zarzadzenie Nr 2/2022
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 07 lutego 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 poz.
1960) oraz § 6 ust. 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Aleksandrowie Kujawskim przyjetego uchwalag Nr 255/2021 Zarzadu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 31 marca 2021r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzine w Aleksandrowie Kujawskim zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ Regulamin wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.Zobowigzuje si¢ pracownika zajmujgcego si¢  sprawami kadrowymi Centrum do zapoznania
pracownikéw z trescia niniejszego Regulaminu.

§ 3.Traci  moc Zarzadzenie Nr1/2018 Kierownika Powiatowego  Centrum Pomocy
Rodzinie w  Aleksandrowie = Kujawskim 2z dnia 02 stycznia 2018r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, zmienione Zarzadzeniem Nr
11/2018 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 27 marca 2018r.,
Zarzadzeniem Nr 16/2018 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 21 maja
2018r.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
W sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 07 lutego 2022 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

1. Postanowienia ogolne.
§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegblowe  warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagdd innych niz nagroda
jubileuszowa; '
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawic — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960);

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim;

4) Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzine w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o pracg;

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia;

8) kierowniku Centrum — rozumie si¢ przez to Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3.1.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

~ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokosé minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.



IT . Wymagania kwalifikacyjne.

§4. Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  niezbgdne do  wykonywania  pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania.
§ 5. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkeyjny, zgodnie z § 8 Regulaminu;
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 Regulaminu;
5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa;
6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
7)nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej zgodnie
z § 7 Regulaminu;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustaws;
9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem;
10) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2018,
poz.1969 ze zm.). '

§ 6. Ustala sig:
1) tabelg¢ stanowisk z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem
maksymalnych  kategorii ~ zaszeregowania  oraz  stawek  dodatku  funkeyjnego
dla poszczegdlnych stanowisk pracy, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowiaca zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalacznik nr 2 do Regulaminu;
3) tabelg¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

1V. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé¢ fundusz
nagrod w wysokosci 5 procent planowanego osobistego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Kierownika Centrum.

2. Fundusz nagdéd moze by¢ powigkszony m.in.: o zaoszczedzone $rodki z tytutu niewyplaconych
wynagrodzen dla pracownikow w zwigzku z wyptlatg dla pracownikéw zasitkow chorobowych,
nie obsadzonych stanowisk pracy oraz refundacji wynagrodzen z tytulu obstugi zadan

. realizowanych ze $rodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

3. Nagody mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych kilka razy
do roku.

4. Dysponentem funduszu jest Kierownik.

5. Nagrody dla pracownikéw przyznaje Kierownik.



6. Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej 6 miesiecy
w  Centrum, a dla os6b powracajacych z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
lub bezplatnego oraz ze zwolnienia chorobowego lub opieki trwajgcej dtuzej niz 60 dni
po przepracowaniu 3 miesigcy.

7. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene pracy;

2) stopien zaleznosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania powierzonych zadat;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika

5) podejmowanie dzialan usprawniajacych prace, powodujgcych obnizenie kosztéow po stronie
pracodawcy.

8. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za czas pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawczym;

2) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody;

3) za narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustania prawa do nagrody.

9. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego

lub szkoleniowego.

10. Odpis zawiadomienia o przymaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

11. Zasady nagradzania okre$lone w ust. 7 nie mogg stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen
przez pracownikow.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 8.1.Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Kierownika pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach urz¢dniczych kierowniczych w zwigzku ze sprawowang funkcjg i zwickszona
odpowiedzialnoscig.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zatacznika mr 2, dla pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnieni od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.

4. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia przyznania.

§ 9.1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany przez Kierownika pracownikowi z tytulu
okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Pracownikom moze by¢ przyznany tylko jeden dodatek specjalny.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, nie dtuzej niz rok.



4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 procent wynagodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.

6. Dodatek specjalny ulega zawieszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
trwajgcej powyzej 30 dni.

VI. Awansowanie i przenoszenie pracownikdéw.

§ 10. 1. Pracownik samorzgdowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze moze
nastgpi¢c w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajgcego ponadto wymogi okreslone w ustawie i w tabelach zalgcznika nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) pozytywng oceng pracownika;

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnoscei;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywang
praca.

4. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania Ilub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.

5. Awansowanie, przeszeregowanie i przeniesienie pracownikow nastgpuje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po dniu, w ktéorym do pracownika zajmujacego sie sprawami
kadrowymi ztozone zostang wszystkie dokumenty, o ile pracodawca nie postanowi inaczej.

6. Wniosek o awans, przeniesienie pracownika lub podwyzke wynagrodzenia sklada sie
do Kierownika Centrum.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wigczane do
jego akt osobowych.

§ 13. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
- osobe.

§ 14. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikoéw wynagrodzenia, nastepuje nie pdzniej niz
do dnia 28 dnia kazdego miesigca.

§ 15. 1. Imienne raporty o otrzymanym wynagrodzeniu, wysokosci naliczanych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i podatku, przekazywane sg pracownikom za rok ubiegly w terminie do
dnia 28 lutego roku nastepnego na pismie.



2. Raport, o ktorym mowa w pkt. 1 sporzadza si¢ takze, kazdorazowo na zadanie pracownika,
nie czgsciej niz raz na miesigc — za miesiac poprzedni.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz
z okresleniem maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk pracy

Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna Dodatek funkcyjny Wyksztatcenie Staz pracy /lata/
kategoria oraz umicj¢tnosci

zaszeregowania zawodowe

2 3 4 5 6
L.stanowiska kierownicze urzednicze

Glowny ksiggowy XVI 1-3 Wedlug -

odrebnych

przepisow

2 stanowiska urzednicze
Starszy inspektor IX
Wyzsze ! 2
Srednie 2 4
2 Inspektor X Wyzsze ! 1
Srednic 2 3
Podinspektor VI Wyzsze!
Srednic 2 2
Starszy specjalista X Wyzsze! 3
Specjalista VIII Wyisze! 2
Srednie 2 3
Starszy referent VI Wyzsze!
Srednie? 2
Referent \' Srednie 2 -
3. stanowiska pomocnicze iobshugi

Starszy specjalista XV Wedtug -

pracy socjalnej odrebnych

przepisow
Specjalista pracy Xiv Wedlug -

socjalnej odrebnych

przepisow
Starszy pracownik X1v - Wyzsze wedlug 2

socjalny odr¢bnych




XIII przepisow
Srednie wedlug
odregbnych 2
przepisow
4. Pracownik socjalny X111 - Wyzsze wedlug -
odrgbnych
przepisow
XII Srednie wedtug
odr¢bnych -
przepisdw
5. Starszy XV - Wedtug odregbnych -
koordynator przepisdéw
rodzinngj pieczy
zastgpczej
6. Koordynator X1V - Wedtug odre¢bnych -
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej
7. Starszy specjalista XV - Wyzsze (kierunek 5
pracy z rodzing studidw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
8. Specjalista pracy XIII - Wyzsze (kierunek 3
z rodzing studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
9. Sekretarka A% - Srednie 2 -
10. Sprzgtaczka 1l - Podstawowe * -

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé¢ réwniez
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow
stuzby bezpieczernistwa i higieny pracy okreslaja odpowiednie przepisy.

! Wyzsze wyksztalcenie — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)
w zakresieumozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie wyksztalcenie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) o odpowiednim profilu umozliwiajace
wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

} Podstawowe wyksztalcenie - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnial4 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnoéei na stanowisku.

tierownik

PAawiatowe
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Tabela:

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego funkeyjnego (kwota z ztotych)
: 600 zt
2 800 zt
A 3 1000 zi
: B 1500 21
. 2000 21
6 2500 zt
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela maksymalnego, miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria zaszeregowania Maksymalna
(kwota w zlotych)
1 3100 B
II 3200
I 3600
o 4000
v 4500
VI 4800
VI 5000
Vil 5200
IX o 5400
X 5600
X1 5800
XII 6000 B
x| ' 6400
- XIV 6800
XV 7000
XVI 7400
XVII o 7800
N XVl 8000
XIX 8200

vierownik
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