Zarzadzenie Nr 16/2021
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 27 wrze$nia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz.U, 2019, poz. 1282 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.Wprowadza si¢ Regulamin okresowe] oceny pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
Centrumi zobowigzuje si¢ do =zapoznania z trescia Regulaminu pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§3.Traci moc zarzadzenie Nr 7/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 21 wrzesnia 2009r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okresowej oceny pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

§4.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2021
Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 27 wrze$nia 202 1r.

Regulamin okresowej oceny pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§1
Postanowienia ogdlne
1.Regulamin okresowej oceny pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie =~ Kujawskim  dotyczy  pracownikow  zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, wtym kierowniczych  stanowiskach  urzedniczych
i pomocniczych.
Regulaminem okresla:
1) szczegdlowe zasady dokonywania okresowej oceny pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
2) kryteria obowigzkowe i kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego do oceny
pracownikow  zatrudnionych w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim,

2. Oceny pracownicze sg przeprowadzane w sposob nienaruszajacy podstawowych zasad prawa
pracy okreslonych w Kodeksie pracy, a takze innych przepisow chronigcych godnosc i inne
dobra pracownikow.

§2
Przedmiot Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw okresla sposob i tryb
dokonywania ocen pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych i pomocniczych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim podlegajg okresowej ocenie, o ktoérej mowa w art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.).

3. Pracownicy o ktorych mowa w ust.1 podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na
2 lata przez bezposredniego przelozonego w zakresie wywigzywania si¢ przez nich
z obowigzkoéw wynikajacych z czynnosci i zadan na zajmowanym stanowisku oraz

obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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. Oceniajgcy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajgc miesiac i rok.
. Ocena okresowa jest sporzadzana na pismie i zawiera uzasadnienie.
. Ocena okresowa jest pozytywna albo negatywna.

. Oceniajgcy s zobowigzani przeprowadzi¢ oceng w sposob rzetelny, uczciwy i obiektywny.

§3

Wyjasnienie poje¢

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

1

ustawie o pracownikach samorzadowych- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.).
Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2020, poz.1320 ze zm.).

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim;

. ocenie- nalezy przez to rozumiec¢ okresowg oceng jakiej podlegaja pracownicy zatrudnieni
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

. Oceniajgcy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim lub bezposredniego przelozonego pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

. Oceniany — pracownik  zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim.

§4

Cele oceny

.Celem przeprowadzania ocen okresowych pracownikow jest:

1) obiektywna ocena pracy zatrudnionych w danym okresie rozliczeniowym
z uwzglednieniem poziomu spelnienia wymagan na stanowiskach pracy przy
zastosowaniu odpowiednio zdefiniowanych kryteriow oraz opisanych stopni spetniania
- miernikéw opisujacych poszczegolne kryteria oceny,

2) okreslanie poziomu przydatnosci pracownika do pracy, w szczeg6lnodci biorac pod
uwage jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, staz
i przebieg dotychczasowej pracy, postawy i zachowania oraz dyspozycyjno$é wobec
pracodawcy,

3) identyfikacja niewykorzystanego potencjatu pracownikow oraz oczekiwanych przez
pracownikéw kierunkow rozwoju zawodowego,

4) identyfikacja i analiza probleméw oraz potrzeb (merytorycznych, organizacyjnych,
technicznych, a takze kwestii zwigzanych z wlasciwymi relacjami w miejscu pracy)
pojawiajgcych si¢ w trakcie wykonywania obowigzkow pracowniczych.



§5
Wybor kryteriow
. Ocena dokonywana jest na podstawie kryteriow obowigzkowych oraz kryteriow
dodatkowych najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkow.

2. Wykaz kryteriow obowigzkowych oraz ich opis stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz kryteriow dodatkowych oraz ich opis stanowi Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

. Jesli kierownik PCPR po uzgodnieniach z Ocenianym ustali dodatkowe kryterium, powinno
ono by¢ nazwane i zdefiniowane, tak jak pozostale kryteria oraz podlega¢ takim samym
procedurom prezentowania oraz zatwierdzania.

. W przypadku oceny negatywnej, aby zapewni¢ obiektywizm, kolejna ocena winna by¢
prowadzona wedlug uprzednio wybranych kryteridw dodatkowych.

§6
Rozmowa oceniajaca z Ocenianym
. Oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ z Ocenianym rozmowe oceniajgca.
. Przedmiotowa rozmowg Oceniajagcy winien odby¢ nie wezesniej niz na siedem dni przed
sporzadzeniem oceny na pismie.
. Przedmiotem rozmowy jest omowienie z ocenianym pracownikiem sposobu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkow wynikajacych z art. 24 i 25 ustawy o pracownikach samorzadowych, a takze
spelnianie przez Ocenianego ustalonych kryteriow oceny.
. W trakcie rozmowy Oceniajacy powinien zapyta¢ Ocenianego o jego opini¢ na temat zakresu
powierzonych mu obowigzkéw, o propozycje zmiany, plany zawodowe, cheé dalszego
doksztatcania itp.
. Oceniany jest odpowiedzialny za dokonanie samooceny, przygotowanie si¢ do rozmowy
oceniajgcej oraz wziecie aktywnego udziatu w ocenie.
. W trakcie rozmowy Oceniajgcy powinien zapyta¢ Ocenianego o trudnosci, jakie napotkat
podczas realizacji obowigzkow zawodowych.
. Po zakonczeniu rozmowy Oceniajacy informuje ocenianego pracownika o dalszym trybie
procedury dokonywania oceny.

§7

Termin oceny i jego zmiana

1. Oceniajagcy okresla termin dokonania oceny na pismie i informuje o tym Ocenianego.

. Termin dokonania oceny moze zosta¢ zmieniony w przypadku usprawiedliwionej
nicobecnosci Ocenianego w pracy lub w przypadku zmiany stanowiska pracy lub zakresu
obowigzkow.

. W sytuacji okreslonej w ust. 2 okresowa oceng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14
dni od dnia powrotu Ocenianego lub Oceniajgcego do pracy.

. Nowy termin przeprowadzenia okresowej oceny wyznacza Oceniajgcy i powiadamia o tym
Ocenianego, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego powrotu do pracy.

. W przypadku zmiany stanowiska lub zakresu obowigzkéw Oceniajgcy dokonuje wyboru
nowych kryteridéw oceny i przeprowadza rozmowg poprzedzajgcg oceng pracownika.



§8
Sporzadzenie oceny na piSmie
. Ocene sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika, ktérego wzdr stanowi
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
. Sporzadzenie oceny polega na:

1) okresleniu stopnia spelnienia przez Ocenianego wybranych kryteriow, przy
uwzglednieniu nastgpujacych stopni:
a) stopien bardzo dobry — 5 pkt,

b) stopien dobry — 4 pkt,
¢) stopien dos$¢ dobry — 3 pkt,
d) stopien niezadawalajgcy — 0 pkt;

2) przyznaniu pracownikowi ocenianemu oceny, w wyniku uzyskanej sumy punktow,
wedhug nastepujgcej skali:

a) ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 45 do 50 pkt,
b) ocena dobra — w przypadku uzyskania od 35 do 44 pkt,

¢) ocena dos$¢ dobra — w przypadku uzyskania od 30 do 34 pkt,
d) ocena negatywna- w przypadku ponizej 30 pkt;

3) w uzasadnieniu oceny w ktorym, Oceniajgcy opisuje sposdéb wykonywania przez
pracownika obowigzkow, zwracajgc szczegdlng uwage na spelnianie przez niego
kryteridw, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

. Oryginal arkusza oceny wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownika ocenia si¢ pozytywnie/negatywnie za kazde ustalone kryterium.

. Oceniajgcy przyznaje oceng pozytywna, jesli za wigkszos¢ kryteriow Oceniany uzyskat
oceng pozytywna.

. Ocena ma forme pisemng oraz opisowa.

§9
Poinformowanie o ocenie Ocenianego
. Oceniajgcy dorgcza oceng sporzadzong na pismie Ocenianemu.
. Fakt zapoznania si¢ z ocena sporzadzong na pismie Oceniany potwierdza wiasnorecznym
podpisem.
. Oceniany moze otrzymac, na wniosek, kopi¢ okresowej oceny.

§10
Tryb odwolania od oceny dla pracownika niebedgcego pracownikiem socjalnym

. Ocenianemu nie bedgcemu pracownikiem socjalnym stuzy prawo zlozenia pisemnego
zastrzezenia co do uzyskanej oceny okresowej do kierownika w terminie 7 dni od dnia
doreczenia oceny.

. Kierownik analizuje tre$¢ zastrzezenia i w terminie 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia,
udziela na pi$mie informacj¢ o podtrzymaniu lub zakwestionowaniu dokonanej oceny wraz
z uzasadnieniem.



. W przypadku uwzglednienia odwolania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz
drugi.

. W przypadku uzyskania przez ocenianego pracownika negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigey od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

. Termin ponownej oceny ustala Oceniajgcy nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny.

. Uzyskanie ponowne] negatywnej oceny skutkuje rozwiazaniem umowy o pracg
z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§11
Tryb odwolania od oceny dla pracownika bedacego pracownikiem socjalnym

. Pracownik socjalny moze wnie$¢ na pismie do kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej, w ktorej jest zatrudniony lub w przypadku, gdy bezposrednim przetozonym jest
kierownik tej jednostki-do organu nadzorujgcego jednostke organizacyjna pomocy
spotecznej zastrzezenia co do uzyskania oceny okresowe;j.

. Organ nadzorujacy, o ktérym mowa w ust.1, analizuje tres¢ zastrzezenia i na piSmie
informuje pracownika socjalnego oraz jego bezposredniego przetozonego o podtrzymaniu
lub zakwestionowaniu dokonanej oceny okresowej wraz z uzasadnieniem.

. Podtrzymanie przez organ nadzorujgcy oceny okresowej negatywnej wydanej przez
bezposredniego przetozonego pracownika socjalnego nie podlega zaskarzeniu.

. W przypadku zakwestionowania przez organ nadzorujgcy oceny okresowej negatywnej
wydanej przez bezposredniego przelozonego pracownika socjalnego ocena okresowa tego
pracownika jest dokonywana ponownie.

. W przypadku uzyskania przez ocenianego pracownika negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

. Termin ponownej oceny ustala Oceniajgcy nie pdznie] niz w ciggu miesigca od dnia
sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny.

. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace

z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.



Zalgeznik Nr |

do Regulamin okresowej oceny pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim.

Wykaz kryteriéw obowigzkowych

Kryterium Opis kryterium

1.Wiedza -poziom wiedzy specjalistycznej gwarantujgcy odpowiedni
specjalistyczna i poziom merytoryczny realizowanych zadan,

umiejetnosé -znajomos¢ przepisoOw do wlasciwego wykonywania

stosowania przepisow

obowigzkdw i umiejetnosé ich zastosowania na zajmowanym
stanowisku pracy,

-sktonnos¢ do aktualizowania wiedzy z zakresu zmieniajgcych
si¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania zadan
zgodnie z zakresem obowigzkow,

-wlasciwe opracowywanie pism z uwzglednieniem w
szczegolnosci odpowiedniego stylu, formy, argumentacji.

2.Rzetelnosé,
sumiennos¢,

.

sprawnos¢ i

-wykonywanie obowiazkow rzetelnie, uczciwie i terminowo,
-wydajnos¢ i efektywnos¢ powierzonych zadan,
-dbato$¢ o nieposzlakowanag opinie,

bezstronnosé -obiektywizmy przy wykonywaniu dostepnych zrodet,
-przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy.
3.Zachowanie -zachowanie tajemnicy w pracy,

tajemnicy zawodowej
i stuzbowej

-przestrzeganie ochrony danych osobowych wspotpracownikow
1 interesantow.

4.Umiejetnos¢ pracy
w zespole i

-umiegjetno$é komunikowania si¢ z pracownikami,
-umiejetnosé budowania dobrych relacji w zespole,

komunikatywnosé -wola 1 inicjatywa w dzieleniu si¢ wiedzg i do§wiadczeniem
z innymi pracownikami, wsparcie 1 pomoc w razie potrzeby,
-traktowanie wspolpracownikow w rowny i bezstronny sposob,
-tworzenie atmosfery w pracy,
-zgtaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajgcych prace
zespotu,
-aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.
5.Sposob -wykonywanie obowigzkow stuzbowych sumiennie, starannie
wykonywania z nalezytg dbatoscia.
obowigzkéw -przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktorych
stuzbowych informacje te bedg stanowity istotng pomoc w organizowaniu

pracy i realizacji zadan.

6.Stale podnoszenie
umiejetnosci i

-inicjatywa w doskonaleniu swojego warsztatu pracy,

-udzial w doskonaleniu zawodowym,




kwalifikacji
zawodowych

-samodoskonalenie w celu poprawy jakosci pracy.

7.Samodzielno$¢ na
Zajmowanym
stanowisku

-umiejetnosé samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji oraz formulowania wnioskdw i proponowania
rozwigzan w celu wykonywania powierzonego zadania,
-ocenianie i wycigganie wnioskow z posiadanych informacji,
-podejmowanie proby przygotowania koncepcji rozwigzania
trudnej sytuacji.

8.Umiejetnosci
analityczne

-umiejetno$é analizowania i interpretowania zdobytych
informacji pochodzacych z dokumentow, opracowan 1 raportow
oraz wyciggania wnioskow w celu podnoszenia jakosci
wykonywanej pracy,

-ocenianie ryzyka i korzy$ci réznych kierunkow dziatania,
-identyfikowanie gtdéwnych potrzeb 1 generalnych kierunkdw
dzialania, przewidywanie dtugoterminowych skutkow podjetych
dziatan i decyzji.




Zatgcznik Nr 2

do Regulamin okresowej oceny pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim.

Wykaz kryteriow dodatkowych (do wyboru)

Kryterium Opis kryterium
1.Wiedza -wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
specjalistyczna poziom merytoryczny realizowanych zadan

2.Samodzielno$é

-zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskow i1 proponowania rozwiazan w

celu wykonania zleconego zadania.

3.Komunikacja

werbalna

formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy ich zrozumienie
poprzez:

-wypowiadanie si¢ z szacunkiem sposob zwiezly, jasny i
precyzyjny,

-dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do
poziomu stuchacza,

-udzielanie wyczerpujgcych 1 rzeczowych odpowiedzi na trudne
pytania,

-umiejetne reagowanie na krytyke lub zaskakujace argumenty,
-wyrazanie pogladow w sposob rzeczowy,

-postugiwanie si¢ pojgciami wlasciwymi dla rodzaju zatatwianych

spraw w wykonywanej pracy.

4.Zarzgdzanie

personelem

Motywowanie pracownikow do osiggania wyzszej skutecznosci i

jakosci poprzez:

-zrozumiate thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalenie termindw ich wykonania oraz okreslenie
oczekiwanego efektu,

-rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

-komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich

pracy,




-traktowanie pracownikdw w uczciwy i bezstronny sposob,

zachecanie ich do wyrazania wtasnych opinii.

5.Pozytywne

podejscie do

-zrozumienie funkcji uslugowej swojego stanowiska pracy,

-okazywanie szacunku,

obywatela -tworzenie przyjaznej atmosfery,
-umozliwienie interesantowi przedstawienia wlasnego stanowiska.
6.UmiejetnoSc Realizacja zadan w zespole przez:

pracy w zespole

-pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

-zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego
realizowania zadan,

-wspolprace, a nie rywalizacje z pozostatymi czlonkami zespolu,
-zgtaszanie konstruktywnych wnioskdéw usprawniajgcych prace
zespotu,

-aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

7.Radzenie sobie w

-wczesne rozpoznawanie sytuacji kryzysowych,

sytuacjach -szybkie dziatanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,
kryzysowych -informowanie wszystkich, ktorzy bedag musieli zareagowac na
kryzys,
-wycigganie wnioskoéw z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna
bylo w przysziosci unikng¢ podobnych sytuacii.
8.Inicjatywa -inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,
-mowienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstania.
9.Podejmowanie Umiegjetnos$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i
decyzji obiektywny przez:

-rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyny,
-podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,
-rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

-podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach,

-podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po

uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat.




Zatacznik Nr 3

do Regulamin okresowej oceny pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim.

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego

Czesé A
LDANE OCENIANEGO PRACOWNIKA:

5.Data rozpoczegcia pracy na obecnym SEANOWISKUL ... e

ILDANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY:

IILINFORMACJA DOTYCZACA ROZMOWY OCENIAJACEJ:

1.Rozmowa oceniajaca zostata przeprowadzona z Ocenianym w dniu............................
2.ROZIMOWE PIZEProwadzil........cc.uvieeeiiiiiieiiiiiis e

(podpis Ocenianego) (podpis Oceniajacego)
IV.DOKONANIE OCENY

Okreslenie stopnia  spelnienia przez Oceniajacego  kryteriow, przy uwzglednieniu
nastepujacych stopni:

1. bardzo dobry 5 pkt,

2. dobry 4 pkt,

(9%

. dos¢ dobry 3 pkt,

i

. niezadowalajacy 0 pkt.



Czes¢ B

Kryteria obowigzkowe:

Lp. Kryteria obowigzkowe Stopien wykonania Punkty

Pl Bl o P

Kryteria dodatkowe wybrane przez Oceniajacego:

Lp. Kryteria dodatkowe wybrane | Stopien wykonania Punkty

przez Oceniajacego

B By

o B

Suma punktow.....ceceenvrnennnenn.

1) Ocena bardzo dobra w przypadku uzyskania 45-50 pkt,

2) Ocena dobra w przypadku uzyskania 35-44 pkt,

3) Ocena dos¢ dobra w przypadku uzyskania 30-34 pkt,

4) Ocena niezadowalajgca w przypadku uzyskania ponizej 30 pkt.

Uzyskana ocena oKreSowWa.......ccviieeininiiiieiieciciiiicnsensccnnes

Zapoznalem/am si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(data i podpis Ocenianego)



Czesé C

V.UZASADNIENIE DOKONANEJ OCENY

Nalezy dokona¢ uzasadnienia dokonanej oceny opisujac w jaki sposdb Oceniany wykonal
obowigzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy spetnial kryteria oceny. Jezeli pracownik
wykonywal w okresie, w ktérym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja
z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(data) (popis i pieczec¢ Oceniajacego)

VL.OPIS EWENTUALNYCH DZIALAN MAJACYCH NA CELU POPRAWE LUB
USPRAWNIENIE WYKONYWANIA OBOWIAZKOW POPRZEZ OCENIANEGO.

...............................................................................................................

VILPOTWIERDZENIE OCENIANEGO

Niniejszym potwierdzam, iZ w dnit.............ooeeviiiineininnnnn.n zapoznalem/am si¢ z ocena.
Otrzymalem/am oceng na piSmie oraz zostalem/am pouczony/a o prawie odwolania sie do
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim w terminie

7 dni od dnia jej otrzymania.



