Zarzadzenie nr 2/2021
Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 08 marca 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 4 ust 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przyjetego uchwatg Nr 330/2018 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 26 czerwca
2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim wraz ze zmianami oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1070 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sig Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do

ninigjszego Zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2019 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 06 lutego 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim.
§3
Nadzoér nad prawidlowa realizacja zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zajmujacemu
si¢ sprawami kadrowymi Centrum.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 2/2021

z dnia 08 marca 2021r.

Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim
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I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, zwany dalej ,Regulaminem", opracowany zostat

na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 nr 43 poz. 349).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz - Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r.o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawca lub zaktad — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim, reprezentowane przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim;

Osoby uprawnione — osoby wymienione w §7:

Komisja Socjalna - zespot utworzony przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin, swiadczen oscbom uprawnionym oraz innych

zadan wymienionych w Regulaminie.

I. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkéw Funduszu na
poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

Fundusz tworzy sie w oparciu o przepisy, o ktérych mowa w §1.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz
na dany rok, w wysoko$ci, terminach i na warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2
ustawy o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych (fj. do 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniegj

75% rownowartosci odpiséw).
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Srodki Funduszu zwieksza sie o darowizny i zapisy osdb fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkow Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek i inne $rodki
okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Podstawg dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin oraz roczny preliminarz wydatkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej przygotowywany corocznie
w terminie nie pézniej niz do dnia 28 lutego.

Pracodawca rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem
Funduszem w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Opodatkowanie $wiadczen socjalnych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

ll. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§4
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen dla oséb zamierzajacych
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu jest ziozenie o$wiadczenia
o dochodach za rok poprzedni, stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu, do pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi.

1) Przez dochod na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy
rozumie¢ wszystkie przychody uzyskane przez osoby uprawnione w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, zaréwno podlegajgce
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za
prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia
wyptacane przez powiatowy urzgd pracy i osrodek pomocy spotecznej,
wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztdéw ich uzyskania oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

2) Przez dochod z dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ przychoéd po odjeciu
kosztow uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

3) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest
on rowny przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach

rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
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przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy
z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
Dochody zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 podlegaja sprawdzeniu
przez Pracodawce, poprzez przedtozenie do wgladu przez uprawnionego
odpowiedniego zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub rocznego
zeznania podatkowego wnioskodawcy oraz czionkéw jego rodziny w celu
potwierdzenia wiarygodnos¢ danych w ztozonym os$wiadczeniu.
W przypadku gdy w ztozonym oswiadczeniu osoba uprawniona do korzystania
ze swiadczen Funduszu nie podata dochodow swoich i najblizszych cztonkoéw rodziny
lub w ogdle nie ztozyta oSwiadczenia, pomoc socjalna dla wnioskodawcy, rodziny

wnioskodawcy nie bedzie przyznana.

§5
Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa
sie na wniosek uprawnionego. Podziatu Srodkéw na poszczegolne cele dokonuje
Komisja Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,zwana dalej Komisja Socjalng
w porozumieniu z Kierownikiem Centrum.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do Regulaminu, z wymaganymi dokumentami dodatkowymi, skiada sie
w Biurze Obstugi Interesanta do dnia 28 lutego obowigzujgcego roku kalendarzowego.

§6
Swiadczenia przyznaje Pracodawca, zgodnie z Regulaminem i preliminarzem
wydatkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.
W  celu usprawnienia  procesu uzgadniania  stanowiska  Pracodawcy,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje
sie Komisje Socjalng ztozong z 2 osob.
Decyzje Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng sg ostateczne.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich,tacierzynskich,

3) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,
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4) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
5) wspoétmatzonek pracownika lub emeryta/rencisty,
6) dzieci pracownika.
2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne
i przysposobione w wieku do 18 lat,
2) dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat,
3) jezeli ksztalcg sie w szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz

do ukonczenia 25 lat ( po przedtozeniu zaswiadczenia o nauce).

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
1.Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) finansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasow
pod grusza,

2) pomoc finansowa z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

3) paczki (z okazji ,Mikotajek”) dla dzieci pracownikdéw w wieku od 1 do 14 roku zycia
wigcznie,

4) dofinansowanie ustug w dziedzinie kultury i o$wiaty, oraz sportu i rekreacji
poprzez:

-organizowanie spotkan integracyjnych.

VI. DOFINANSOWANIE WCZASOW ORGANZOWANYCH WE WESANYM ZAKRESIE
TZW. WCZASOW POD GRUSZA

§9

1 Ze srodkow Funduszu dofinansowywane s wczasy zorganizowane we wilasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza.

2. Podstawg przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku o dofinansowanie,
stanowigcego zatgcznik Nr 2 wraz z zaakceptowanym przez Pracodawce wnioskiem
urlopowym na okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku wymienionych w ust. 1 ustalana jest zgodnie
z tabelg, stanowigcg zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

4.  Z wnioskiem o dofinansowanie osoba uprawniona moze wystgpi¢ tylko raz w roku
chyba, ze uzyskane dofinansowanie ze wzgledu na sytuacje losowg lub chorobe,

zostanie zwrocone. Decyzje w tym zakresie podejmie Pracodawca po uzgodnieniu
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w

-

z Komisjg Socjalna.

W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego, na poczet ktérego zostato
przyznane dofinansowanie do wypoczynku, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w terminie 14 dni od momentu przerwania urlopu, na
konto Pracodawcy lub poprzez wptate do kasy.

Wyptata dofinansowania nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym

rozpoczecie urlopu.

VIi. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Za administrowanie Funduszem, realizacje i przestrzeganie Regulaminu
odpowiedzilany jest Pracodawca.
Przyznawanie Swiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do wytgcznej
decyzji Pracodawcy, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.
W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku osobie sktadajgcej wniosek nie podaje
sie uzasadnienia odmowy.

Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§11
Administrujacy Funduszem prowadzi indywidualne karty uzyskiwanych swiadczen przez
wszystkich pracownikow, emerytoéw i rencistow.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
zawarte w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.z 2020r. poz.1070 ze zm.).
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kuj..............

Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ............ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

It 1 gk PracowmiRa/CICT It o vuevs cnm i i vom mn S i, S S a8 S e
Migjsce ZamieSZKania. ......ocit ittt e

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach

L Stopien pokrewienstwa Wysokosé
P- Dochodu netto* w zl.
Laczny dochdd :
Sredni taczny dochod na 1 czlonka rodziny wynosi ...................... zt, to jest
Miesiecznie .........ooeevevan.. z1.

POUCZENIE
Of$wiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosei kamej za skladanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233 § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

/podpis pracownika/emeryta/
*Objasnienie do o$wiadczenia
Przez dochdéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadezen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie przychody uzyskane przez osoby
uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, zarowno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione
z tego podatku, na przykiad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za
pracg¢ w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy
spotecznej, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp., po odjgciu
kosztow ich uzyskania oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Przez dochdd z dzialalno$ci gospodarczej nalezy rozumieé przychdd po odjeciu kosztow uzyskania oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on rowny przecigtnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kuj.............ooceeees

Zakladowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Imig¢ i nazwisko pracownika/emeryta

..........................................................

Miejsce zamieszkania

Wnhiosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych o:

[ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. “wczasy
pod gruszg”,

[ pomoc finansowa z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

(1 paczki (z okazji ,,Mikolajek™) dla dzieci pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

1 dofinansowanie ushug w dziedzinie kultury i o$wiaty oraz sportu i rekreacji (spotkania
integracyjne).

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela dotyczgca zasad korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

Wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania do §wiadczen
(netto) zi pienieznych
do 1.500 100%
1.501 - 2.000 95%
2.001 —2.500 90%
2.501 - 3.000 85%
pow.3.001 80%




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela dotyczaca zasad korzystania z dofinansowania
do wezaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie
tzw. wezasow pod grusza z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Wysokosé dochodu na osob¢ w rodzinie Wysoko$e dofinansowania do wezasow
(netto) zi turystyeznych
do 1.650 100%
1.651 — 1.850 95%
1.851 —2.500 90%
2.501 —3.150 85%
pow. 3.151 80%




