Zarzadzenie Nr 14/2016
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

7 dnia 29 wrze$nia 2016r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) i § 4 ust 6 pkt 5 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyjetego uchwala
Nr 99/2016 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 05 stycznia 2016r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, zmienionego uchwatg Nr 168/2016 Zarzadu
Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 29 wrze$nia 2016r.

§1. W zarzadzeniu Nr 8/2016 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Aleksandrowie Kujawskim z dnia 05 maja 2016r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

1. Zalacznik nr 1 ,Regulaminu wynagradzania” otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe
Centrum.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a postanowienia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim obowigzujg od dnia 23 wrzesnia 2016r.

/i,



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2016

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi
wraz z okres$leniem maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy

Lp.

Stanowisko Poziom wynagrodzenia zasadniczego Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalna Dodatek funkcyjny Wyksztalcenie Staz pracy /lata/

i maksymalna oraz umigjetnosci
kategoria zawodowe

zaszcrcguwaniu

2 3 + 5 6

1. stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Glowny ksiggowy XVI - XIX 1-3 Wedlug odrgbnych
przepisow

2 stanowiska urzednicze

Starszy specjalista X-XV
Wyzsze ! 5

[8%]

Specjalista VI - X - Wyzsze ! 4

Srednie * 5

Starszy referent VI-XIII Wyisze D -

Srednic ¥ 2

Referent V-X - Srednie 2 -

3. stanowiska pomocnicze i obslugi

Starszy specjalista XIV - XVII Wyzsze wedlug 5
pracy socjalnej odrebnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny

specjalista pracy XIIL - X1V Wyzsze wedlug 3
socjalnej odrgbnych
przepisdéw

Dyplom
pracownika
socjalnego i

specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik XII-XV - Wedlug odr¢gbnych 5
socjalny przepisow




Dyplom w zawodzie
4 Pracownik socjalny X=Xl - Wedtug odr¢bnych -
przepisow
3. Koordynator XIV - XVII - Wedtug odrgbnych 2
rodzinnej pieczy przepisow
zastgpezej
6. Sckretarka 1V - VI - Srednie ? -
T Sprzataczka 1-1V - Podstawowe ¥ -
8. Specjalista ds. pracy X1 - Wyizsze 3
z rodzing pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonanie zadan na stanowiskach,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych na ktore
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urz¢dniczych stosowne do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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