Zarzadzenie Nr 8/2016
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 05 maja 2016r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych  w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 7z 2014r. poz.1202 z pdzn.zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

31.Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinic
w Aleksandrowie Kujawskim stanowigey zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia

82, Traci moe Zarzadzenic Nr 4/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodrinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 13 maja 2009r.

§3.Nadzor nad prawidlowa realizacja Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zajmujacemu
si¢ sprawami kadrowymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim.

§4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr | do Zarzgdsema N 82016

Kicrownika Powiatowego Centrum Pomocey Rodzinie w Aleksandrowic Kujawskim 7 dua 03 maga 20161

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogolne.
§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezepolowe  warunki - wynagradzania, w tym maksymalny poziom  wynagrodzenia
sasadniczego.
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubilcuszowa.

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

l) ustawie - rozumic si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1202 ze zm.), 2) rozporzadzeniu - rozumic si¢ przez 10
rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 .),

3) pracodawey - rozumie si¢  przez to  Powiatowe Centrum Pomocy  Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim,

4) pracowniku - rozumic si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinic w Aleksandrowie  Kujawskim na podstawie umowy o prace. 7 wyjatkiem
0sob zatrudnionych z wyboru 1 powotania,

3) najnizszym  wynagrodzeniu  zasadniczym - rozumie  si¢ stawke  minimalnego
wynagrodzenia  zasadniczego okreslonego w1 kategorii  zaszeregowania. w  zalgezniku

nr | do rozporzadzenia.

$ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nice
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi  zatrudnionemu w  niepelnym  wymiarze czasu pracy  przysluguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia

takiego pracownika ustala si¢c w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace)
do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorge za podstawe wysokosce
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu

74 prace.



I1. Wymagania kwalifikacyjne.

$4.Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszcseeolny ch stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

okreslonych w rozporzadzeniu.
[11. Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2y dodatek zu wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

3) dodatek funkeyjny. zgodnie z § 8 regulaminu,

4y dodatek specjalny. zgodnie z § 9 regulaminu.

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa.

6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

7) nagroda 7 funduszu nagrod za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej zgodnie 7 § 7
regulaminu.

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa.

9 jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ zgodnie
2 ustawa 1 rozporzadzeniem,

10)odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nicdotyezacych pracownikéw zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 1. 0 szezegolnyeh
sasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyezacyeh
pracownikow (Dz. U. z 2015, poz. 192 ze zm.).

§ 6. Ustala sig:

) tabele stanowisk z okresleniem  wymagan  kwalifikacy] nych wraz 7z okresleniem

maksymalnyeh kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego  dla

poszezegolnyeh stanowisk pracy. na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy

o prace. stanowiaea zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2)tabele  maksymalnych  stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. stanowiged

zalacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.
1V. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

$ 7.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawea moze utworzy¢ funduss
nagrod w wysokosei 5 %. planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy.
7 przesnaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegolne osiagnigeia w pracy
zawodowej. pozostajacy do dyspozycji Kierownika.

2. Fundusz nagrod moze by¢ powigkszony o zaoszezedzone érodki z tytulu niewyplaconych

wynagrodzen dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowic



Kujawskim. w zwigzku z wyplatg dla pracownikow  zasitkow chorobowyceh  oraz
nicobsadzonych stanowisk pracy.

3. Nagrody moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow finansowych kilka
razy do roku.

4. Dysponentem funduszu nagrod jest Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.
5. Nagrody o. ktorych mowa w § 7.1 przyznaje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Raodzinie
w  Aleksandrowic  Kujawskim pracownikom zatrudnionym na czas nicokreslony. okreslony
| zastepstwo (zastepstwo powyzej 6 miesigey). w pelnym i nicpelnym wymiarze czasu pracy. po
przepracowaniu co najmniej 6 miesigey w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrow ic
Kujawskim. a dla 0sob powracajacych z urlopu macierzyiskiego, wychowawcezego lub bezplatnego
po przepracowaniu 30 dni.

0. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1} oceng pracy.

2) stopien zaleznosei 1 trudnosei wykonywanych zadan.

3) dyspozyeyinosé pracownika w zakresie wykonywania powierzonych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.

3) podejmowanie  dzialan usprawniajacych prace, powodujacych obnizenie kosztow po stronie
pracodawey.

7 Nagroda nie przysluguje pracownikowi:

1) 7a nicobecnosé w pracy spowodowana choroba lub opieka trwajaca duzej niz 60 dni.
poprzedzajacych okres przyznania nagrody.

2) za czas pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawcezym,

3) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigey poprzedzajacy ch dzien
ustalania prawa do nagrody.

1) 7a narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresic ostatnich 12
miesicey poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody.

8. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego.

2) swolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkoterminowego zwolnienia
lekarskiego z innych przyczyn.

9. Pismo o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

10.7Zasady nagradzania okreslone w § 7 nie mogg stanowi¢ podstawy do dochodzenia

roszezen przez pracownikow,



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 8.1. Dodatek funkeyjny moze zostaé przyznany przez Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych zwigzanych z kierowaniem zespolem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosei okreslonej w tabeli zalacznika nr 1 do
regulaminu. dla pracownika zatrudnionego na umowg o prace.

3. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nicobecnosei w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niczdolnoseig do pracy wywolana choroby orars
Korzy staniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawic
kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych oraz nie bedzie wchodzil do podstawy
zasitku chorobowego.

§ 9.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy  Rodzinie w  Aleksandrowie Kujawskim pracownikowi 2z tytulu okresowcego
zwickszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2.Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony zgodnie z ustawy.

3.Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
w kwocie nieprzekraczajacej 40 %. wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosei za okresy nicobecnosci w pracy.
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wyvkonawcezych,

5.Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem

lub chorym czfonkiem rodziny trwajgcej do 30 dni kalendarzowych.
V1. Awansowanie i przenoszenie pracownikow.

§10.1.Pracownik samorzadowy . ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennic wykonuje
swoje obowiazki. moze zostac¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny ).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze moze
nastapi¢c w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spelniajacego ponadto wymogi  okreslone w ustawie 1w tabelach zalgeznika nr |
do ninicjszevo regulaminu.,

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanovvisku) ma charakter motywacyjny i moze mieé¢ miejsce w szezegolnosci w zwiazku z:

[) pozytywna oceng pracownika,

2) /macznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci.

3) zakoncezeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nicokreslony.

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywana



praca.
4. Kicrownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Aleksandrowic Kujawskim
s wlasnej inicjatywy moze dokonaé awansowania lub indywidualnego przessercgowania
pracownika w kazdym czasie.

3. Awansowanie. przeszeregowanie i przeniesienie pracownikow nastepuje od pierwszego
dnia miesigea. nastepujacego po dniu , w ktorym do pracownika zajmujgcego si¢ sprawami
kadrowymi zlozone zostanag wszystkie dokumenty. o ile pracodawcea nie postanowi inaczey.
6.Wniosck 0 awans lub przeniesienie pracownika oraz podwyzke wynagrodzenia sklada si¢

do Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.
VIIL. Dodatek przedemerytalny.

§ 1.1, Pracownikowi zglaszajagcemu na pismie . wniosek 0 rozwigzanic umowy o prace
w zwiazku z przejsciem na emeryture . przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesiccsznego
wowysokosei 500zt woookresie szesciu miesigey poprzedzajgcych termin odejsceia na
emervturg, pod warunkiem ztozenia wniosku, co najmniej na rok przed planowanym
rOZWIgzanicm umowy.

VIII. Postanowienia koncowe.

§ 12, W sprawach nicuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy:  ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.

§ 13, Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
7 nini¢jszym regulaminem. co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu. ktore jest wlgezane do
Jego akt osobowych.

§ 14, Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ (ego prawa na
mnna osobe.

y 15.Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia. nastepuje do konca
kazdego miesigea. nie pozniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesigca.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci

pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalgcznik Nr | Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi
wraz z okre$leniem maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla poszezegolnych stanowisk pracy

- Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania
{ zasadniczego kwalifikacyjne B
‘ Minimalna Dodatek Wyksztatcenie | Staz pracy /lata
1 maksymalna funkcyjny oraz
kategoria umiejetnosel
zaszeregowania zawodowe |
2 3 4 5 0O
1. stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Glowny XVI - XIX 1-3 Wedlug
ksicgowy odr¢bnych
: przepisow -
2 stanowiska urz¢dnicze
Starszy X-XV
specjalista Wyisze ! 5
Specjalista VIIL - X - Wyzsze ! 4
Srednie * 5
Starszy VI - XIII Wyzsze ! -
Y o STy ,‘ 3 3 S
referent Srednie 2
e : e N
Referent V-X - Srednie = -
3. stanowiska pomocnicze i obslugi
Starszy XIV - XVIII Wyzsze 5
specjalista wedlug
pracy socjalne) odr¢bnych
przepisow
Dyplom
pracownika

socjalnego i

specjalizacja

Il stopnia w
zawodzie




pracownik
socjalny -
2 specjalista XIIT - X1V Wyzsze 3
pracy socjalnej wedlug
odrebnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
) B ) socjalny
Starszy XII - XV Wedtug 5
3 pracownik odrgbnych
socjalny przepisow
Dyplom w
77 i zawodzie
Pracownik X 1-XI - Wedlug -
4 socjalny odrgbnych
przepisow
5. | Koordynator X1V - XVIII - Wedtug 2
rodzinnej odr¢bnych
pieczy przepisow
| zastgpere] ¥
6. Sckretarka IV -VI - Srednic * -
7 Sprzataczka [-1V - Podstawowe - i
,,,,,,, | - | ]

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonanie zadan na stanowiskach.
4w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzednicsych na ktore
sosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg. a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanic zadan na
stanowisku. a w odniesieniu do  stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosowne do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umicjetnosei wykonywania ezynnosci.

Mitte,



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela: Stawki dodatku funkeyjnego dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Stawka dodatku specjalnego Procent najnizszego wynagrodzenia
I zasadniczego w kwocie
] do 40
- 2 do 60
3 do 80 ]
. do 100
2 do 120
L do 140
- 7 do 160 )
8 do 200 B
i 9 do 250

Jittee,



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wx nagradzania

Tabela maksymalnego, miesi¢eznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegolnych
kategorii zaszeregsowania pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria zaszeregowania

Minimalna - maksymalna

kwota w zlotych

1100 — 1740

| -1V 1120 — 1790
1140 — 1840

1160 — 1890

1180 — 1940

V- XI 1200 — 2400
1220 — 2440

1240 — 2480

1260 — 2580

1280 — 2650

B 1300 — 3250

1350 — 3375

X1 — XIX 1400 — 3500

1450 — 3625
1500~ 5750
1550 — 4650
1600 — 4800
1650 — 4950
1700 — 5100
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